Рекомендации по разработке
 «Методических указаний по критериям оценивания в рамках БРС»
1. Методичка проектируется с учетом того, что ею будут пользоваться как студенты, так и преподаватели. В связи с этим рекомендуется внятный и доступный стиль изложения, последовательное описание шагов контрольно-оценочных процедур.
2. Методичка составляется только для тех технологических карт, которые представлены в проекте.

3. Структура и название  разделов могут быть разными. Далее приводится рекомендуемое содержание методички, которое не обязательно для воспроизведения.
· Нормативные основания, цели, принципы балльно-рейтинговой системы оценивания.

Этот раздел может составляться на основе Положения о БРС, должен описать суть системы оценивания студентов, главных участников процесса БРС, их функции. Для оперативного доступа к Положению о БРС в конце данных рекомендаций приводится его текст. Однако настоятельно рекомендуем не заменять написание первого раздела копированием текста Положения. Такие работы не будут приниматься.

· Порядок оценивания учебной деятельности студентов и ее результатов.

В этом разделе, опираясь на Положение о БРС, необходимо доступно описать процедуры оценивания (виды аттестации, правила начисления баллов, коэффициенты значимости результатов оценивания).
· БРС при освоении  дисциплин, реализуемых на кафедре (дисциплин …направления…)
Здесь необходимо выделить особенности учебной деятельности и требований при освоении дисциплин, реализуемых на кафедре, как эти особенности влияют на виды контрольно-оценочных мероприятий, их количество, оцениваемые результаты обучения. Целесообразно описать основные виды контрольно-оценочных мероприятий, предмет оценивания (какие показатели учебной деятельности, какие результаты обучения оцениваются).
· Критерии оценивания универсальных контрольно-оценочных мероприятий 
В этом разделе необходимо выделить универсальные для дисциплин кафедры виды контрольно-оценочных мероприятий (рефераты, доклады, выполнение лабораторных работ и т.д.), а также универсальные показатели качества выполнения работ (полнота рассмотрения вопроса, использование широкого круга источников, грамотность выполнения работы, самостоятельность выводов и содержания; форматирование текста и т.д.). Нужно указать критерии оценивания каждого из универсальных контрольно-оценочных мероприятий, каждого качества работ. При этом рекомендуется выделить три уровня баллов и обосновать, при каких показателях контрольно-оценочного мероприятия выставляется максимальный уровень, средний уровень, минимальный уровень баллов. Раздел о критериях оценивания по универсальным контрольным мероприятиям  в методичку может не включаться.
· Критерии оценивания в рамках контрольно-оценочных мероприятий дисциплин.
Здесь можно выделить специфику освоения каждой из дисциплин кафедры. Необходимо для каждой из дисциплин привести перечень контрольно-оценочных мероприятий, включенных в технологические карты БРС, расписать  критерии оценивания для каждого из мероприятий. Методичка может включать критерии оценивания только по тем  дисциплинам, на которые представлены технологические карты в выполняемом проекте. Как указывалось выше, по каждому из контрольно-оценочных мероприятий рекомендуется выделить три уровня баллов и обосновать, при каких показателях выставляется максимальный уровень, средний уровень, минимальный уровень баллов. 
· Порядок разрешения споров при оценивании контрольно-оценочных мероприятий
Этот раздел не обязателен, разрабатывается на усмотрение кафедры.

· Ссылки на основные источники информации по БРС.

Здесь необходимо указать доступ к Положению, Регламентам о БРС, к возможным методическим ресурсам кафедры, в том числе, связанным с самостоятельной работой студентов.
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1. Назначение и область применения

Данное Положение  описывает систему балльно-рейтингового  оценивания учебной деятельности  студентов и ее достижений при освоении основных образовательных программ высшего профессионального образования в УрФУ, определяет  принципы, функции и  порядок процедуры балльно-рейтингового оценивания, инструменты системы оценивания. Положение предназначено для  студентов, преподавателей, ученых секретарей, представителей методических объединений, администрации, специалистов информационных служб, которые обеспечивают организационное, содержательное, дидактическое, методическое сопровождение процедур мониторинга, оценивания учебной деятельности студентов и ее достижений. 

2. Нормативные ссылки

2.1.Федеральный закон о высшем и послевузовском профессиональном образовании; 2.2.Федеральный закон № 309 от 01.12.2007 г.; 

2.3.Типовое положение о высшем и послевузовском профессиональном образовании (высшем учебном заведении), утверждено Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2008 г. № 71; 

2.4.Приказ Минобразования России: № 2654 от 11.07.2002 «О проведении эксперимента по введению рейтинговой системы оценки успеваемости студентов вузов»;

2.5.Устав УрФУ.

3. Термины, обозначения и сокращения

Аттестационная ведомость (в БРС) – список студентов и соответствующих каждому из них набранных баллов в рамках текущей и промежуточной аттестации, итоговых баллов, набранных при освоении модуля (дисциплины), прохождении практик, а также соответствующих им оценок по системе оценивания, определенной Уставом УрФУ.

Балл (в БРС) - цифровая отметка при оценивании учебной деятельности студентов и ее достижений.

Балльно-рейтинговая система - система определения уровня успешности студента на основе накопительного принципа оценивания  учебной деятельности и ее результатов. 
Весовой коэффициент значимости результатов (в БРС) - числовой коэффициент, параметр, отражающий значимость конкретного результата обучения  в сравнении с другими в процессе формирования компетенций. 

Виды занятий – система ограниченных по времени учебных мероприятий, различающихся по форме организации учебного процесса, содержанию и способам обучения в зависимости от дидактических целей. Проводимые как аудиторные, различные виды занятий сопровождаются систематической самостоятельной работой студентов, выражающейся в подготовке к занятиям, выполнении контрольных работ, выполнении домашних работ, расчетов и т.д. В систему балльно-рейтингового оценивания включены следующие виды занятий: лекционные, практические/семинарские, лабораторные.

Журнал  учета  полученных студентами баллов – стандартизованный документ, предназначенный для систематической фиксации сведений о результатах учебной деятельности студентов и ее достижений.

Итоговый балл в БРС – цифровая отметка  достижений студентов при освоении завершенной части содержания цикла (модуль-дисциплина, курсовая работа), раздела учебного плана. 

Контроль (педагогический) – функция управления образовательным процессом, осуществляемая с целью получения достоверной информации о ходе и результатах образовательного процесса, проверки соответствии параметров достигнутых результатов запланированным.

Контрольно-оценочное мероприятие – мероприятие в рамках балльно-рейтинговой системы, проводимое с целью контроля   процесса обучения и оценивания учебной деятельности студентов, ее достижений. 

Модуль – обособленный блок содержания учебного плана, целью освоения которого является завершенное формирование группы компетенций.

Оценка - процесс создания и  сбора свидетельств деятельности обучающегося и вынесения суждения относительного этих свидетельств на основе заранее определенных критериев. Пакеты учебно-методических, диагностических, измерительных  материалов – комплекс печатных, электронных, раздаточных  материалов, обеспечивающих методическое, организационное, инструментальное  сопровождение педагогического контроля и оценивания учебной деятельности студентов и ее достижений, предназначен   для установления в ходе аттестационных испытаний факта  соответствия (или несоответствия) уровня подготовки  выпускника требованиям соответствующего ФГОС.  

Промежуточная аттестация - контроль и оценивание в баллах завершенных результатов обучения на различных видах занятий, при выполнении курсовой работы, прохождении практик; реализуется, как правило,   в  форме зачета, экзамена, итоговой защиты проекта. 

Разделы учебного плана - предусмотренные ФГОС структурные компоненты учебного плана, включающие физическую культуру, практики, итоговую государственную аттестацию.

Рейтинг - индивидуальный кумулятивный (накопительный) индекс студента – числовой  показатель достижений обучения по отношению к высшим достижениям среди студентов потока, обучающихся по данному направлению. 

Система  оценивания, установленная Уставом УрФУ – регламентированные процедуры контроля и оценивания учебной деятельности студентов, а также система оценочных заключений в отношении достижений студентов: отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно, зачтено, не зачтено.

Текущая аттестация – контроль и оценивание в баллах учебной деятельности студентов и ее достижений в рамках различных видов занятий, выполнения курсовой работы, прохождения всех видов практик; реализуется в специфических формах (контрольная работа, тест, выполнение самостоятельного задания и т.д.), выявляющих освоение компонентов компетенций.

Учебные  циклы  учебного плана  - предусмотренные ФГОС структурные компоненты учебного плана, включающие учебные модули (дисциплины), выполнение курсовых работ. 

БРС -  балльно-рейтинговая система оценивания.

ЕИСУ -  единая информационная система управления.

ООП -  основная образовательная программа.

УрФУ, университет - федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Уральский федеральный Университет имени первого Президента России Б.Н.Ельцина».

УУМР -  управление по учебно-методической работе.

УИ - управление информатизации.

ОУК - отдел управления качеством.

УДиОВ - управление по делопроизводству и общим вопросам.

ЮУ- юридическое управление.
ФГОС ВПО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего

профессионального образования.

ФПКПиПП – факультет повышения квалификации преподавателей и профессиональной

переподготовки.

4.Общие положения

4.1. Целью введения балльно-рейтинговой системы является комплексная оценка учебной деятельности студентов и достигнутых результатов обучения,  формируемых в соответствии с ФГОС ВПО и ООП, на основе регламентации,  структурирования, непрерывности  контрольных мероприятий, обеспечения всестороннего и объективного оценивания.

4.1.1.Главными задачами балльно-рейтинговой системы являются:

· упорядочение системы контроля и оценивания учебной деятельности студентов и ее достижений;

· формирование комплексной интегрированной оценки учебной деятельности студентов и достигнутых ими результатов обучения за весь период освоения основной образовательной программы; 

· повышение мотивации учебной деятельности студентов;

· стимулирование студентов к регулярной самостоятельной работе;

· создание информационных баз данных контроля, оценивания учебной деятельности студентов и ее достижений в целях совершенствования мониторинга учебного процесса в университете;

· повышение уровня организации и управления учебным процессом в университете;

· задействование в управлении образовательным процессом инструментов внутриуниверситетской системы качества.

4.1.2.Принципами применения балльно-рейтинговой системы являются:

· непрерывный характер контроля и оценивания учебной деятельности студентов и ее достижений; 

· всесторонний характер оценивания, как учебной деятельности студентов, так и ее достижений, выраженных в освоении результатов образования – компетенций;

· соответствие оценивания учебных достижений требованиям ФГОС к  результатам освоения основных образовательных программ;  

· дидактическая обоснованность содержания, методов контроля и оценивания;

· объективность контроля и оценивания; 

· гласность процедур контроля и оценивания.

4.1.3.Достижение студентами высокого рейтинга может служить основанием для их морального и материального поощрения, принятия решения при переводе с внебюджетной основы обучения на бюджетную, продолжения непрерывного образования. 

4.1.4.Рейтинг выпускника УрФУ может быть доведен с согласия выпускника  до сведения работодателей. 

5.Участники процесса бально-рейтингового оценивания и их функции 

5.1. Участниками процесса балльно-рейтингового оценивания учебной деятельности студентов и ее достижений при освоении основных образовательных программ являются студент, преподаватель, а также подразделения университета: кафедра, институт (департамент), учебно-методический совет института (департамента), ученый совет института, методический совет УрФУ,  управление по учебно-методической работе, управление информатизации, отдел образовательных программ.

5.2. В процессе балльно-рейтингового оценивания его участниками реализуются следующие функции, исполнение которых регламентируется  внутри подразделений:

СТУДЕНТ:

· выполняет все виды учебной работы, в том числе внеаудиторной, отчитывается о ее выполнении в сроки и в формах, которые устанавливаются рабочей программой модуля (дисциплины) и соответствующим графиком учебного процесса. 

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ:

· в рамках  проектирования рабочей программы модуля (дисциплины) определяет дидактически обоснованные содержание, методы  контроля и оценивания учебной деятельности студентов и ее результатов, структуру, формы, график текущей и промежуточной аттестации;

· в рамках проектирования текущей и промежуточной аттестации определяет коэффициент значимости совокупных результатов обучения по видам занятий; распределяет максимальные баллы между запланированными контрольно-оценочными мероприятиями текущей аттестации на занятиях, при выполнении курсовых работ, при прохождении всех видов практик; определяет весовые коэффициенты значимости результатов текущей и промежуточной  аттестации; весовые коэффициенты значимости семестровых результатов освоения модуля, который реализуется в течение нескольких семестров;

· доводит до сведения студентов в начале освоения модуля (дисциплины) график мероприятий в рамках текущей и промежуточной аттестации в соответствии с утвержденной рабочей программой модуля (дисциплины); основания и порядок начисления баллов в ходе текущей и промежуточной аттестации; порядок начисления итогового балла по результатам освоения модуля (дисциплины), выполнения курсовых работ, прохождения всех видов практик;    шкалу соответствия баллов  БРС системе оценивания, предусмотренной Уставом УрФУ;

· формирует пакеты учебно-методических, диагностических, измерительных  материалов для контроля освоения  модуля (дисциплины) и оценивания результатов обучения, выраженных в компетенциях и их компонентах;

· ведет журнал учета  полученных студентами баллов, заносит в раздел «БРС» ЕИСУ результаты всех контрольно-оценочных мероприятий текущей аттестации, по согласованию с институтом (департаментом) - результаты промежуточной аттестации;
· не позднее, чем на следующий день после экзамена (зачета) заверяет подписью предоставленную департаментом (институтом) аттестационную ведомость с баллами текущей и промежуточной  аттестации, итоговым баллом, а также итоговой оценкой по системе оценивания, предусмотренной Уставом УрФУ, заносит итоговую оценку в   зачетную книжку студента.  
КАФЕДРА, реализующая модуль (дисциплину):

· обсуждает и предоставляет проректору по учебной работе для утверждения в рамках рабочей программы модуля (дисциплины) раздел БРС, спроектированный преподавателем; 

· предлагает проводить аттестацию по дисциплинам трудоемкостью не более 1 зачетной единицы (36 часов) на основе только промежуточной аттестации (зачет, экзамен) по 100-балльной системе;

· предлагает оценивать в рамках промежуточной аттестации (зачет, экзамен) результаты освоения дисциплины  суммой баллов, набранных в ходе текущей аттестации;

· обеспечивает своевременность проведения контрольно-оценочных мероприятий и занесения преподавателями данных по текущей и промежуточной аттестации в журнал учета баллов и в раздел «БРС» ЕИСУ, своевременность оформления аттестационных ведомостей и зачетных книжек студентов; 

· по окончании каждого семестра анализирует информацию преподавателей о текущей учебной работе студентов и ее результатах, о результатах промежуточной аттестации, разрабатывает и реализует меры по повышению качества освоения студентами образовательных программ;

· обобщает и распространяет успешный опыт работы преподавателей по реализации БРС.

КАФЕДРА выпускающая:

· распределяет установленные Ученым советом института весовые коэффициенты значимости учебных циклов и разделов учебного плана  между модулями (дисциплинами),  практиками, мероприятиями государственной аттестации в зависимости от их  трудоемкости и роли в формировании компетенций;  согласует сформированные  коэффициенты с учебно-методическим советом института, а при необходимости  - с ученым советом института. 
ИНСТИТУТ (ДЕПАРТАМЕНТ):

· оказывает помощь преподавателям кафедр в  заполнении раздела «БРС» ЕИСУ, контролирует своевременное занесение данных в раздел «БРС» ЕИСУ по контрольно-оценочным мероприятиям текущей и промежуточной аттестации;

· по согласованию с преподавателем заносит в раздел «БРС» ЕИСУ результаты промежуточной аттестации;

· не позднее, чем на следующий день после экзамена (зачета) предоставляет для подписи преподавателю аттестационные ведомости из раздела «БРС» ЕИСУ с баллами текущей, промежуточной аттестации,  итоговым баллом, итоговой оценкой по системе оценивания, установленной Уставом УрФУ; 

· осуществляет контроль  своевременности оформления и  сдачи аттестационных ведомостей. 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ ИНСТИТУТА:

· утверждает предложение кафедры о проведении  только промежуточной аттестации (зачет, экзамен) по 100-балльной системе оценивания в случае реализации дисциплины общей трудоемкостью не более 1 зачетной единицы (36 часов);

· утверждает предложение кафедры оценивать в рамках промежуточной аттестации (зачет, экзамен) результаты освоения дисциплины  суммой баллов, набранных в ходе текущей аттестации;

· вносит ученому совету института для утверждения предложение по весовым коэффициентам значимости учебных циклов и разделов  учебного плана (физическая культура, практики, итоговая государственная аттестация) в зависимости от их трудоемкости и роли в формировании компетенций студента;

· утверждает предложение выпускающей кафедры по распределению внутри учебных циклов и разделов  учебного плана весовых коэффициентов значимости результатов: освоения модулей (дисциплин), прохождения практик, мероприятий итоговой государственной аттестации.
УЧЕНЫЙ СОВЕТ ИНСТИТУТА (ФАКУЛЬТЕТА):

· утверждает по каждому направлению (специальности) весовые коэффициенты значимости результатов освоения учебных циклов и разделов учебного плана (физическая культура, практики, итоговая государственная аттестация) в зависимости от их трудоемкости и роли в формирования компетенций студента.

МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ УНИВЕРСИТЕТА:

· проводит экспертную оценку и согласование методических документов  по БРС в университете;

· обобщает опыт использования БРС, обосновывает предложения по совершенствованию инструментов контроля и оценивания учебной деятельности студентов и ее достижений, по совершенствованию организации БРС  в институтах;

· содействует использованию результатов БРС для повышения качества освоения студентами основных образовательных программ.

УПРАВЛЕНИЕ ПО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ:

· разрабатывает методические  материалы и документы по реализации БРС (положения, инструкции,  рекомендации);

· доводит до сведения институтов с помощью информационно-образовательного портала УрФУ все инструктивно-нормативные документы, методические материалы, касающиеся использования БРС;

· разрабатывает техническое задание для сопровождения и коррекции модуля «БРС» в ЕИСУ;

· осуществляет совместно с ФПКПиПП, УИ обучение руководителей и работников институтов, отвечающих за организационное и техническое сопровождение БРС; 

· осуществляет совместно с ФПКПиПП, УИ обучение профессорско-преподавательского состава   применению БРС, основам работы с модулем «БРС» в ЕИСУ;

· осуществляет на основе использования инструментов БРС мониторинг качества обучения студентов. 

УПРАВЛЕНИЕ  ИНФОРМАТИЗАЦИИ:

· разрабатывает и осуществляет непрерывное программно-техническое обеспечение и сопровождение работы модуля «БРС» в ЕИСУ;

· участвует в обучении руководителей и работников институтов, отвечающих за организационное и техническое сопровождение БРС, а также профессорско-преподавательского состава основам работы с модулем «БРС» в ЕИСУ;

· обеспечивает автоматизированную передачу данных, необходимых для заполнения раздела «БРС» в ЕИСУ, в том числе данных об образовательном процессе, осуществляемом с помощью  дистанционных технологий обучения и данных независимого контроля учебных достижений.

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ:

· осуществляет контроль проектирования в рабочих программах модулей (дисциплин) разделов балльно-рейтингового оценивания учебной деятельности студентов и ее достижений.

5.3. Систему балльно-рейтингового оценивания в рамках рабочих программ утверждает проректор по учебной работе.

6. Порядок оценивания учебной деятельности студентов и ее достижений 

6.1. БРС использует накопительный механизм оценивания, учитывающий результаты учебной деятельности студентов и их достижений  по всем дисциплинам циклов и разделам  учебного  плана.  

6.2. Оценивание учебной деятельности студентов и ее результатов при освоении модуля (дисциплины) осуществляется в баллах по трем видам занятий (лекционные, практические/семинарские, лабораторные), а также по выполнению курсовых работ.  

6.3. По каждому виду занятий, при выполнении курсовой работы, при прохождении всех видов практик проводятся предусмотренные рабочей программой текущая и промежуточная аттестация в баллах. При расчете совокупного результата обучения применяется весовой коэффициент значимости результатов текущей и промежуточной аттестации. Общая сумма весовых коэффициентов значимости равна 1. Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации не может быть выше 0,6.

6.4. На этапе текущей аттестации в рамках системы контрольно-оценочных мероприятий оценивается систематическая учебная деятельность студента, а также результаты формирования компонентов компетенций в ходе выполнения контрольных аудиторных,  самостоятельных и прочих работ, установленных рабочей программой. В рамках текущей аттестации по каждому виду занятий, выполнению курсовой работы, по всем видам практик  студент может набрать максимум 100 баллов, распределение максимальных баллов между результатами контрольно-оценочных мероприятий текущей аттестации  осуществляется в зависимости от значимости в формировании компетенций,  сложности, трудоемкости выполненных работ и заданий. 

6.5. При несвоевременном выполнении задания по неуважительной причине в рамках текущей аттестации студент может не получить максимальное количество баллов по контрольно-оценочным мероприятиям, установленным для всех видов занятий, курсовых работ, всех видов практик. 
6.6. На этапе промежуточной аттестации в рамках экзамена (зачета) оцениваются завершенные результаты обучения, установленные рабочей программой. В рамках промежуточной аттестации по каждому виду занятий, по выполнению курсовой работы (защите), по прохождению практик студент может набрать максимум 100 баллов.

6.7. По предложению кафедры, утвержденному учебно-методическим советом института, и с согласия студента преподавателю разрешается оценивать результаты обучения в рамках промежуточной аттестации (зачет, экзамен) суммой баллов, набранных в ходе текущей аттестации.

6.8. При расчете итогового балла освоения модуля (дисциплины) к совокупным результатам обучения по каждому виду занятий применяется весовой коэффициент значимости. Общая сумма весовых коэффициентов  значимости результатов обучения по трем видам занятий равна 1.

6.9. При расчете итогового балла по результатам  освоения модуля (дисциплины) может быть учтен результат независимого контроля,  к которому применяется весовой коэффициент 0,2. В этом случае сумма весовых коэффициентов значимости результатов по всем видам занятий  составит 1,2. При проведении по решению проректора по учебной работе независимого контроля вместо промежуточной аттестации,  для его результатов применяется весовой коэффициент,  установленный для промежуточной аттестации соответствующего вида занятий.

6.10. Итоговый балл студента по результатам освоения  модуля (дисциплины), рассчитывается  путем суммирования совокупных результатов (баллов) по всем видам занятий, а также результатов независимого контроля, умноженных на соответствующий весовой коэффициент, устанавливаемый в соответствии с п.п. 6.8., 6.9. настоящего Положения.

6.11. При освоении модуля (дисциплины) в течение нескольких семестров оценивание учебной деятельности студентов и ее результатов производится отдельно по каждому семестру,  применяется весовой коэффициент значимости семестровых результатов. Общая сумма  весовых коэффициентов значимости равна 1. Итоговый балл освоения многосеместрового модуля (дисциплины) выводится путем суммирования итоговых баллов каждого семестра, умноженных на весовой коэффициент значимости семестровых результатов.

6.12. Итоговый балл по выполнению курсовой работы, по всем видам практик рассчитывается путем суммирования результатов (баллов) текущей и промежуточной аттестации, умноженных на соответствующий весовой коэффициент, устанавливаемый в соответствии с п.6.3. настоящего Положения.

6.13. При прохождении итоговой государственной аттестации, максимальное количество баллов, набранных по каждому виду аттестации, составляет 100 баллов.

6.14. После расчета итоговый балл по каждому модулю (дисциплине), курсовой работе, всем видам практик, итоговой государственной аттестации переводится в оценку в соответствии с  п.6.15. настоящего Положения. Данная оценка выставляется в аттестационную ведомость, зачетную книжку, в приложение к диплому.

6.15. Введение балльно-рейтинговой системы оценивания учебной деятельности студентов и ее достижений не отменяет системы оценивания, предусмотренной Уставом УрФУ.

Принимается следующая шкала соответствия баллов  БРС системе оценивания, предусмотренной Уставом УрФУ: 

· 80-100 баллов -  отлично, зачтено;

· 60-79 баллов   - хорошо, зачтено;   

· 40-59 баллов   - удовлетворительно, зачтено; 

· менее  40 баллов – неудовлетворительно,  не зачтено.

6.16. Студентам, ранее обучавшимся без использования БРС, переведенным из других вузов, из филиалов, с других форм обучения на очную форму обучения, восстановленным в университет и вышедшим из академического отпуска, при перезачете оценок по результатам обучения в разделе «БРС» ЕИСУ проставляется количество баллов на основании решения аттестационной комиссии и п.6.15. настоящего Положения.

7. Порядок формирования рейтингов студентов 

7.1. В БРС рассчитываются следующие виды рейтинга студента: 

· рейтинг по результатам освоения модуля (дисциплины);

· рейтинг по результатам обучения за семестр;

· рейтинг по результатам обучения за учебный год;

· рейтинг за весь период обучения, включая рейтинг по результатам итоговой государственной аттестации.  

7.2. При расчете рейтинга студента по результатам освоения модуля (дисциплины), рейтинга за семестр, учебный год, весь период обучения  применяется весовой коэффициент значимости  учебных циклов, разделов учебного плана (физическая культура, практика, итоговая государственная аттестация) в зависимости от их трудоемкости и роли в формировании результатов обучения. Общая сумма весовых коэффициентов значимости учебных циклов и разделов учебного плана  равна 100. 

7.3. Внутри учебных циклов присвоенные им весовые коэффициенты значимости распределяются между модулями (дисциплинами). Минимальный коэффициент значимости модуля (дисциплины)  не может быть ниже 0,5.

7.4. Присвоенный модулю (дисциплине) весовой коэффициент распределяется между совокупным результатом обучения на занятиях и совокупным результатом выполнения курсовых работ в зависимости от их роли в формировании компетенций. 

7.5. Рейтинг студента рассчитывается как отношение числового показателя учебных достижений студента  к высшему показателю достижений обучающихся на потоке по данному направлению (специальности). Для этого при расчете рейтинга студента по результатам обучения за семестр, учебный год, весь период обучения полученные им итоговые баллы за каждый модуль (дисциплину) и курсовые работы цикла, раздел учебного плана  умноженные на присвоенный весовой коэффициент значимости в рамках учебного плана, суммируются и делятся на высший кумулятивный показатель учебных достижений студентов  потока, обучающихся по данному направлению. На основании сформированных рейтингов учебные достижения студентов могут быть ранжированы. 

7.6. При подсчете рейтинга за семестр (учебный год, весь период обучения) может быть учтено оценивание научно-исследовательской, творческой, общественно-полезной деятельности студента, что регулируется отдельными нормативными актами. 
